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طرح های کارفرمایی

طرح های راهبری 
شغلی دانش بنیان

طرح های کارورزی

طرح های راهبری 
شغلی فریلنسینگ



طرح های کارفرمایی: الف
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وقخلابنیان،دانشهایشرکتدروقتتمامصورتبهشغلمتقاضیانبکارگماریبا

هایمشوقازمندیبهرهرشدمراکزوفناوریوعلمهایپارکدرمستقرفناورواحدهای

.استامکانپذیرامامامداد

چیست؟هامشوق
هایپستدرآموختهدانشمددجویانبکارگماریباالذکرفوقهایشرکت.1

تتسهیلاوکارفرماسهمبیمهحقتشویقیبستهدوهرازبالاتروکارشناسی

.شوندمیمندبهرهکارفرمایی

اییتوانومهارتایجادبهمنجرکهمهارتیتخصصیهایآموزشهزینهکمکپرداخت.2

.شودافراد



طرح های راهبری شغلی: ب
(طرح های فناورانه، نوآورانه و دانش بنیان)
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ویالگایحرفهکارآفرینانواقتصادیفعالانفنیودانشیظرفیتازمندیبهرهمنظوربه

(ینگفریلنس)کاریآزادشغلیراهبریوبنیاندانششغلیراهبریقالبدودرشغلیراهبری

.اجراستقابلهدفجامعهافراداشتغالبرای

چیست؟هامشوق
الگویطریقازاشتغال،بهمنجرتخصصیهایآموزشهایهزینهکمکپرداخت.1

آزادکاریوبنیاندانششغلیراهبری

(نفرهرازایبهتومانمیلیون50سقفتا)راهبربهپشتیبانتسهیلاتپرداخت.2

تخصصیهاینمایشگاهدرشرکتهایهزینهکمکپرداخت.3



طرح های راهبری شغلی: ب
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:شغلیراهبر
ووزشآمتجیهزات،ها،نهادهتامینقالبدررامشاغلپایدارسازیپشتیبانیخدماتکهاقتصادیفعالان-

.نمایندمیتامینمقیاسکوچککارهایوکسببرایتضمینیبازار

:بنیاندانششغلیراهبریالگوی
.شودمیرااجشغلیراهبریکپشتیبانیباکهبنیانیدانشوخلاقانه،فناورانه،نوآورانه،کارهایوکسب-

:(فریلنسینگ)کاریآزاد
صورتبهبازارپسندخدماتارایهمهارتکارگاهی،-تخصصیهایآموزشبافردآزادکاریهایطرحدر-

.نمودخواهدپیدارادورکاری

:(فریلنسینگ)کاریآزادشغلیراهبری
شاغلماپلیکیشن،وسایتطراحیمحتوا،تولیدنویسی،برنامههایزمینهدرکهمحوریمهارتمشاغل-

.دارندراتحمایتحتافرادبرایاجراقابلیتشغلیراهبرپشتیبانیبا...وتخصصیمشاورهجملهازوبتحت



طرح های کارورزی: ج
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نیان،بدانششرکتهایدرکارورزیصورتبهتحصیلیمختلفمقاطعدانشجویانطرحایندر

میشرکت(ساعت50)ماهششمدتبهفناوریوعلمهایپارکدرمستقرفناورواحدهایو

هایحوزهدرتخصصیهایمهارتکسببرعلاوهکارورزیدورهزمانمدتطیدر.کنند

برایماهیانهصورتبهایهزینهکمکانگیزه،ایجادوتجربهکسبمنظوربهمختلف

.شودمیپرداختامدادکمیتهطرفازدانشجویان

چیست؟هامشوق

دکتریکارشناسی ارشدکارشناسی

میلیون تومان1/5میلیون تومان1/5میلیون تومان1



☺سوال؟
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عنوان بهرویدادایندرشرکتبادانیدمیآیا

ایی راهبر می توانید نیروی مورد نیاز خود را شناس

کنید، با هزینه های امداد آموزش دهید و به ازای

هر نفر از مشوق ها استفاده کنید؟
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برای شروع چه کنم؟
:اولمرحله

ایشرکتمحیطدرکارورزییاوبکارگیرییاودادنآموزشبامیتوانیدکهشغلیهایفرصتوهاطرح

(نداردوجودهاطرحارائهدرمحدودیتی)دهیدارائهکارگاه

:دوممرحله

طبسشهرستان(ره)خمینیامامامدادکمیتهبارویداداینویژهراهبرینامهتفاهمانقعاد

:سوممرحله

...ودرآمدمیزانآموزش،نحوهکار،بازارشاملآنکاملتوضیحاتوشغلیهایفرصتارائهورویداددرحضور

:چهارممرحله

...یاوکارورزییاآموزششروعوراهبربهها،طرحمتقاضیانارجاع
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برای شروع چه کنم؟

طرح ها و فرصت های شغلی که میتوانید با 

آموزش دادن و یا بکارگیری و یا کارورزی در 

محیط شرکت یا کارگاه ارائه دهید

:مرحله اول

انقعاد تفاهم نامه راهبری ویژه این رویداد با 

شهرستان ( ره)کمیته امداد امام خمینی 

طبس

:مرحله دوم

حضور در رویداد و ارائه فرصت های شغلی و 

توضیحات کامل آن شامل بازار کار، نحوه 

...آموزش، میزان درآمد و 

:مرحله سوم

ارجاع متقاضیان طرح ها، به راهبر و شروع 

...آموزش یا کارورزی و یا 

:مرحله چهارم

2دریافت مشوق های امداد پس از حداقل 

ماه و با تایید واحد اشتغال و خودکفایی 

استان

:مرحله پنجم

Farhad Abdi | Karzad.ir 10



Thank you
Farhad Abdi

09135252109

farhadtl@hotmail.com

www.karzad.ir
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